
ة العمل ر ورش ث ل أ ق طط ن مخ
ط لورشة العمل بحيث يطبّق المشاركون ما تعلموه. يملأ الميسّر الجزء الأول، ويملأ كل مشارك خطة العمل في نهاية خطّ

الجلسة.

عل ي صورة ف ة ف وب ، مكت ة ة المطلوب يج ت الن
ما الذي سيفعله المشاركون بشكل مختلف، وأين، وكم مرة؟

ة ل الورش ب ق

ة اء الورش ن ث أ

ة عد الورش ب

ادة دعم الق
ما الذي سيفعله القادة أو المديرون لدعم التطبيق؟

ارك طة عمل المش خ

ما سأجربه

مع من

بحلول متى

ما سأحضره دليلًا على التطبيق

ما قد يعيقني، وما سأفعله حياله

يع ة أساب لاث عد ث ب
فه في جملة واحدة. ما الذي تفعله بشكل مختلف؟ صِ
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الاتفاق على النتيجة مع القادة

كيد الوقت والدعم اللازمين للتطبيق تأ

الطلب من المشاركين إحضار أعمال حقيقية

تجهيز أمثلة على الممارسات الجيدة

نصف الوقت على الأقل للتطبيق

عرض ثم تجربة ثم تغذية راجعة

يكتب كل مشارك خطة عمل

أداة سيواصل استخدامها

حجز لقاء متابعة بعد أسبوعين إلى ثلاثة أسابيع

طلب دليل واحد على التطبيق

مشاركة الأمثلة مع المجموعة

إبلاغ المديرين أو المنسقين


