
ة التعلم والتطوير ف ي اء وظ ش ن طط إ مخ
ل المسؤولين والتواريخ. ست خطوات لإنشاء التدريب في مؤسسة نامية. ضع علامة على كل بند وسجّ

ي ن ب ن ت ل أ ب 1. استمع ق

ة امي طِّ الأساسيات الإلز 2. غ

يد كل الأداء الج ق على ش ف 3. ات

ط للعام طّ 4. خ

ا رً ي خ ر الأدوات أ ت 5. اخ

ر يّ غ هر ما ت 6. أظ

الأيام التسعون الأولى

الموعد النهائيالمسؤولالإجراءات

الأسابيع 1 إلى 4

الأسابيع 5 إلى 8

الأسابيع 9 إلى 12
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مقابلة القادة حول الأولويات

سؤال المديرين عن مواطن صعوبة الفرق

استبيان قصير للموظفين أو جلسات استماع

حصر المشكلات التي لا يحلها التدريب

حصر كل التدريب الإلزامي

كمله تسجيل من أ

تدوين مواعيد التجديد والانتهاء

الاتفاق على مسؤول المتابعة

اختيار دورين أو ثلاثة أدوار رئيسية أولًا

أربعة إلى ستة سلوكيات قابلة للملاحظة لكل دور

وصف كل سلوك على مستوى المبتدئ والمتمرس

مراجعتها مع المديرين

توزيع الجلسات ذات الأولوية على الأشهر

ترك نحو ربع العام دون جدولة

مشاركة التقويم مع المديرين

ين والقاعات مبكرًا حجز الميسّر

دليل الدورات

التسجيل

ير الإكمال تقار

إضافة المزايا عند الحاجة فقط

استبيان متابعة بعد الجلسات الرئيسية

لقاء متابعة مع المدير بعد بضعة أسابيع

ت مثالان أو ثلاثة على ممارسة تغيّر

تقرير قصير للقيادة


