
ا ديد لمدة 30-60-90 يومً ف الج ة الموظ ئ هي طة ت خ
ط للأشهر الثلاثة الأولى للموظف الجديد. املأ نسخة لكل موظف جديد وشاركها مع المدير والزميل المرافق. خطّ

يخ البدءالموظف الجديد تار

الزميل المرافقالمدير

ل اليوم الأول ب ق

طة الخ

سيقوم الزميل المرافق بـسيقوم المدير بـسيقوم الموظف الجديد بـ

الأيام 1 إلى 30
تعلّم العمل والتعرف

إلى الزملاء

الأيام 31 إلى 60
المساهمة مع الدعم

الأيام 61 إلى 90
العمل باستقلالية

ن الأولى أهداف الأيام التسعي

كيف سنعرف أنه تحققالهدف#

1

2

3

عة اب اءات المت لق

يخ والملاحظات يخ والملاحظاتاليوم 30: التار يخ والملاحظاتاليوم 60: التار اليوم 90: التار

في اليوم 90، اسأل: »ما الذي كنت تتمنى لو عرفته في أسبوعك الأول؟« واستخدم الإجابة لتحسين هذه الخطة للموظف التالي.
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رسالة ترحيب من المدير توضح ما سيجري في الأسبوع الأول

الأجهزة والحسابات والصلاحيات جاهزة

اختيار الزميل المرافق وإطلاعه على دوره

مشاركة جدول الأسبوع الأول


